
（健康宣言様式 1） 

令和 4 年度 健康宣言に関する実施状況書 

                  事 業 所 名                 

                  事業主氏名                

健康づくり担当者氏名 

（記 載 者） 
 

健康宣言日 令和  年  月  日 

健診受診状況 
経営者および全社員の健診受診率が 95％以上 

かつ未受診者全員に受診勧奨を行っていること。 
○ ・ × 

※下記の項目について、事業所において実施している取り組み項目に〇印を付け、取り組み内容を

記入してください。また、自己評価ついては、原則として、「令和 4 年 4 月 1 日（健康宣言をし

た日）から令和 5 年 3 月 31 日まで」に行った取り組みが対象となります。 

 

 取り組み項目 
自己 
評価 

（○×） 

取り組み内容 

社員の家族の健診にも 

積極的に取り組みます 

（任意） 

家族健診への 

取り組み 
  

 

①  
従業員の健康診断の

受診（実質 100％） 
  

②  
受診勧奨に関する 

取り組み 
  

③ 

50人未満の事業場に

おけるストレスチェ

ックの実施 

  

 

④ 
管理職・従業員への 

教育 
  

⑤ 
適切な働き方の実現 

に向けた取り組み 
  

⑥ 

コミュニケーション

の促進に向けた 

取り組み 

  

⑦ 
私病等に関する両立

支援の取り組み 
  

 

健康経営の実践に 

向けて環境を 

整えます 

 

  1 項目以上 

   (必須) 

 

社員の健康課題の 

把握と必要な対策 

の検討を行います 

 

2 項目以上 

（必須） 



（健康宣言様式 1 裏面） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑧ 

保健指導の実施また

は特定保健指導実施

機会の提供に関する

取り組み 

  

⑨ 
食生活の改善に 

向けた取り組み 
  

⑩ 
運動機会の増進に 

向けた取り組み 
  

⑪ 

女性の健康保持・ 

増進に向けた 

取り組み 
  

⑫ 

長時間労働者への 

対応に関する 

取り組み 

  

⑬ 

メンタルヘルス 

不調者への対応に 

関する取り組み 
  

⑭ 
感染症予防に関する 
取り組み   

⑮ 
喫煙率低下に向けた 
取り組み 

  

【健康宣言事業の流れ】 

 

 

社員の心と身体の 

健康づくりに取り 

組みます 

 

4 項目以上  

(必須) 


