
 

 

※ 五十音順 

当組合の認定事業所 

【大規模法人部門】 

【中小規模法人部門】 

佐久間特殊鋼株式会社（2） 名古屋市緑区 

当組合から 33社 認定されました！（100％認定） 

 2019（平成31）年2月21日に「健康経営優良法人2019」認定企業が発表されました。当組合からは 

33社申請し、全社が認定となりました。（3年連続100％認定） 

「健康経営優良法人2020」は、認定企業50社を目標に 

健康経営の普及促進に努めます。 

＊「健康経営優良法人認定制度」とは・・企業が従業員の健康 

管理を経営的観点から捉え、戦略的に実践することにより、 

生産性の向上や企業のイメージアップを狙う「健康経営」の 

取り組みが特に優れている企業を顕彰する制度です。「健康 

経営」に取り組む優良な企業（法人）を“見える化”すること 

で、従業員や求職者、関係企業などから社会的に評価を受ける 

ことができる環境を整備することを目的としています。 

株式会社アイサク（3） 豊田市      株式会社ジュコー（3） 豊川市 

愛鉄連健康保険組合  名古屋市中村区 進興金属工業株式会社 みよし市 

朝日理化株式会社 西尾市 鈴豊精鋼株式会社（3） 名古屋市緑区 

アダチ鋼材株式会社  豊橋市 鈴秀工業株式会社  名古屋市緑区 

荒川工業株式会社  日進市 株式会社大京化学 小牧市 

株式会社アンスコ  瀬戸市  玉野化成株式会社（3） 名古屋市南区 

岩瀬鉄工株式会社 西尾市 東海理研株式会社 岐阜県関市 

株式会社エアウィーヴ  大府市 株式会社トヨテック（3） 豊川市 

株式会社エムエムアイ（2）  弥富市 株式会社トヨテック大分（3）  大分県杵築市 

太田商事株式会社     刈谷市 ニッシンテクニス株式会社 海部郡蟹江町 

株式会社小垣江鉄工所 刈谷市 日本ぱちんこ部品株式会社 名古屋市名東区 

株式会社オミクロン（3） 豊川市 株式会社フジチュウ 名古屋市中川区 

加茂精工株式会社 豊田市 株式会社マインツ 刈谷市 

刈鈑工業株式会社 豊田市 丸栄工業株式会社（3） 岡崎市 

木下精密工業株式会社 名古屋市北区 マルキ工業株式会社 名古屋市港区 

三共鋼業株式会社 名古屋市南区   株式会社ミヅホ製作所 豊明市 

理事・議員事業所 

 

【健康経営認定企業数】 

※（）の数字は連続認定の年数 
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健康経営優良法人への道のり 

【事業所】 

STEP 1  健保に『健康宣言』をする！ 

 

STEP 2  取り組みを実施！ 

活気あふれる 

“元気な会社” 

STEP 3  認定申請をする！ 

 

「健康経営」って何をすればいい？ 

「健康経営優良法人2020」の認定基準、スケジュール等の詳細は、経産省ＨＰをご覧ください。 
＊事業所の規模により申請方法、認定基準が異なりますのでご注意ください。 

＊各申請書、認定基準書等は現在審議中ですが、確定されしだい経産省ＨＰに掲載されます 
 

☆ 大規模法人部門（従業員数300名以上） 

 経産省の「健康経営度調査」に回答する → 認定基準を満たし、回答企業の上位50％に入る 

                              →送付される申請書を当組合に提出する 

☆ 中小規模法人部門（従業員数300名未満） 

 認定申請書を当組合に提出する 

（参考：「健康経営優良法人2019」の申請期間は平成30年8月31日～11月30日） 

健康経営の 

取り組みを支援！ 

認定申請書作成支援！ 

結果報告 

「健康経営優良法人」の認定基準に関する各取組みの適合基準が公開されていますので、ご参考の上、申

請書を作成していただきます。健保組合では申請書の作成サポートも行っています。 

「健康経営優良法人」の申請って難しい？ 

特別なことはありません。例えば、健康診断を従業員全員が受診する。従業員の家族にも健診受診を勧

める。特定保健指導対象がいたら実施する。インフルエンザ予防接種を行う。健康ウォークに参加す

る。従業員の健康課題を把握する。等々、当組合の事業を利用、または、きっかけとして取り組んでい

ただくことができます。健保組合も事業所における健康づくり活動をお手伝いします。 

  【お問い合わせ】 

  愛鉄連健康保険組合 健康管理課 
   TEL：052-461-6131  FAX：052-461-6135 

＊「健康宣言書」は当組合ホームページ 

 から印刷できます！ 

当組合独自に、 

優秀な取組みをされた 

事業所を表彰！ 

毎年年度末に結果報告を 

していただき、決定します。 【愛鉄連健保】 

当組合に「健康宣言書」をご提出ください。 

設定されている項目の中から、取り組んでいる、または取り組ん

でいこうとしている内容を選択し、宣言してください。 

『健康宣言』とは、「健康経営」に取り組んでいる事業所である

ことを、社内・社外に向けて発信するもので、事業所が自分事と

して自ら『健康宣言』を行い、会社を挙げて従業員の健康づくり

に積極的に取り組みます。 


