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２０23年 春号
● 設立５０周年を迎えて
● 令和５年度予算概要
● 事業所訪問（（株）フタバ須美）
● 健康経営優良法人2023結果報告

● 50周年記念事業
● 取得・喪失・異動の届出を忘れずに!!
● 「健康宣言」優秀事業所
● コラム〈健康になろう！（19）〉
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感
謝

50周年記念特集



健診費用を補助
（巡回事業所健診もしくは人間ドック）（巡回事業所健診もしくは人間ドック）

家庭常備薬の
無償配付点数を増加

共同（全国・地域）巡回健診費用を

通常より点数が
10点増えます
通常より点数が
10点増えます
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設立50周年に、健康づくりに役立つ事業で皆さまに感謝の気持ちを伝えます！

この機会に、被扶養者の健診受診率が上がるよう
従業員の皆さまにご案内をお願いします！

　
愛
鉄
連
健
康
保
険
組
合
は
、令
和
５
年
５
月
１
日
を
も
っ
て
設
立
５０
周
年
を
迎
え
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。

　
昭
和
４８
年
５
月
１
日
、厚
生
労
働
大
臣
の
認
可
を
受
け
て
設
立
さ
れ
ま
し
た
が
、

当
時
は
第
一
次
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク
と
重
な
り
、設
立
当
初
か
ら
赤
字
が
続
く
な
ど
大
変
な

苦
労
が
あ
り
ま
し
た
。現
在
は
、総
合
健
保
で
は
中
部
地
区
最
大
の
健
康
保
険
組
合
と

し
て
、加
入
す
る
皆
さ
ま
の
健
康
管
理
に
お
い
て
、国
の
政
策
に
先
行
し
た
形
で
運
営
し

て
お
り
ま
す
。

　
厚
生
労
働
省
か
ら
は
、２
０
２
１
年
の
保
険
者
機
能
評
価
で
、総
合
健
保
全
国

１
位
の
評
価
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。こ
の
評
価
は
、健
保
組
合
の
保
健
事
業

を
中
心
と
し
た
評
価
で
あ
り
、高
い
ほ
ど
組
合
員
の
健
康
管
理
に
貢
献
で
き
て
い
る
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
れ
も
ひ
と
え
に
組
合
員
・
事
業
主
の
皆
さ
ま
の
ご
理
解
と
ご
協
力
の
賜
物
と
厚
く

御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　
設
立
以
来
、当
組
合
は
我
が
国
の
国
民
皆
保
険
を
支
え
る
一
翼
と
し
て
の
矜
持
を

も
ち
、組
合
員
・
事
業
主
の
皆
さ
ま
に
寄
り
添
い
、保
険
給
付
や
健
康
づ
く
り
・
疾
病

予
防
事
業
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。近
年
、健
康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
環
境

は
非
常
に
厳
し
い
状
況
と
な
っ
て
お
り
ま
す
が
、逆
境
に
捉
わ
れ
る
こ
と
な
く
柔
軟
に
対

応
し
、設
立
か
ら
の
使
命
で
あ
る「
中
小
企
業
を
守
る
健
康
保
険
組
合
」と
し
て
、今
後
も

安
心
し
て
い
た
だ
け
る
組
合
運
営
を
行
っ
て
ま
い
る
所
存
で
す
。

　
こ
の
５０
周
年
を
機
に
、改
め
て
組
合
員
・
事
業
主
の
皆
さ
ま
と
の
連
帯
感
を
高
め
、

次
の
１
０
０
年
に
向
け
歩
み
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　
今
後
と
も
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
、ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
、ご
挨
拶

と
い
た
し
ま
す
。

愛
鉄
連
健
康
保
険
組
合
　
理
事
長

江
原
　
功
一

設
立
50
周
年
を
迎
え
て

愛
鉄
連
け
ん
ぽ
の
歩
み

※被保険者1人1回が補助上限です
※補助金の支給は令和6年度になります

大人気の常備薬無償配付
です。95.2％の人が利用し
ています!（令和3年度）

無料化

25点
通常 35点

14：00～16：00
名鉄グランドホテル柏の間にて

４.25

50年の感謝を込めて 令和5年度は50年

被保険者1人につき

補助
700円の

な記念事業を実施しますさ ま ざ ま

事業所数と被保険者数の推移
（事業所数:社）（被保険者数:人）

被保険者数は、
多少の増減は
あるもののここ
20年は増加を
続けています。

保有資産は、法定
準備金を大きく超
え413.05％、また保
険料率は平成17年
度以降は協会けん
ぽより低い料率と
なっています。
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法定準備金を基準とした資産保有状況（別途積立金、介護準備金を含む）
および健康保険料率の推移（資産保有率:％）
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※記念講演会の申込みは、終了しております。
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愛鉄連けんぽは　 　　　  いっぱい！
協会けんぽとの比較

愛鉄連けんぽ
比較

　愛鉄連けんぽの保険料は、協会けんぽよりも低く設定されています。

▼愛鉄連けんぽの健康づくり事業

　「愛・健康サポート」で受けられる事業所健診は、協会けんぽより安価で検査項目は充実。健診機関が決まっており、
時期が近付くと案内がくるため、手間なく実施できます。健診だけでなく、再検査や健康支援も事業所で行うこと
ができ、従業員の職場離脱が短時間ですみます。

　愛鉄連けんぽでは、「健康宣言」から、「健康経営優良法人」認定の
申請サポート等を積極的に推進しています。

STEP1

健診

STEP2

健康支援

STEP3

再検査再検査

STEP4

重症化予防・
受診勧奨

健診結果により
受診が必要な方に案内
重症化を防ぐため、

受診記録の調査や事後フォロー

メ リ トッ
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事業所を巡回して実施
健保の補助により、自己負担1,150円

事業所を訪問して実施
〈費用は全額健保負担（指定項目のみ）〉

・受診のおすすめ通知 
・電話による勧奨
・面談による勧奨

保健師等が事業所を訪問し
保健指導や健康アドバイス
〈費用は全額健保負担〉

・一般健康支援
・特定保健指導

　愛鉄連けんぽでは、巡回事業所健診から始まる、健診後のフォローを充実
させる仕組みを整えています。
 健診受診 → 結果を活用 → 健康的な生活習慣を身につける を実現できます。

健診を受診するだけでは
なく、結果を活用し、健康
的な生活習慣を身につけ
るために、保健師からのア
ドバイスや再検査も実施し
ています。

・広報誌「けんぽだより」の配付
・「社会保険の知識」の配付
・健康セミナー

・法改正説明会
・事業所インセンティブ「aiヘルスアップポイント」
・感染症対策事業（マスク・手指消毒液の配付）

P14-15もぜひご覧ください！

令和5年度
介護保険料率

令和5年度
一般保険料率

愛鉄連
けんぽ

協会けんぽ
愛知支部

97.10
1000

100.10

18.00
1000

18.20
1000

1000

一般・介護保険料率
合わせて

　　　　も低い！

被保険者1人当たりでは、
  年額15,464円の
  減額となっています！
（予算数値比較）

組　合事業所
●社員が健康になる
●労働生産性の向上
●企業イメージの向上

●将来医療費の削減
●事業所との関係性の強化

1000
3.2



支出
513,925円

科 目 金　額（千円）

　

令
和
5
年
度
の
予
算
は
、支
出
で
は 

納
付
金
が
前
年
度
か
ら
5.8
％
増
加
し
、 

保
険
給
付
費
で
は
6.7
％
の
増
加
を
見

込
ん
で
い
ま
す
。収
入
に
つ
い
て
は
回

復
に
は
時
間
が
か
か
る
と
の
予
測
か
ら

健
康
保
険
料
率
を
前
年
度
か
ら
0 . 8
‰

引
き
上
げ
、準
備
金
資
産
を
16
億
3
、

3
0
0
万
円
繰
り
入
れ
た
予
算
編
成

と
な
り
ま
し
た
。準
備
金
資
産
は
基
準

を
2.7
倍
上
回
る
270
・
62
％
保
有
し
て

お
り
、
今
後
も
安
定
し
た
運
営
を

行
う
こ
と
が
可
能
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

介
護
保
険
料
率
に
つ
い
て
は
、介
護

納
付
金
が
前
年
度
か
ら
8.6
％
増
加
し

た
こ
と
か
ら
1.6
‰
の
引
き
上
げ
と
な
り

ま
し
た
。

　

事
業
計
画
で
は
、重
症
化
予
防
に

重
点
を
置
い
た
健
康
支
援
や
事
業
所

に
お
け
る
健
康
経
営
に
資
す
る
取
り

組
み
を
継
続
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
も
従
業

員
や
そ
の
ご
家
族
も
含
め
た「
健
康

経
営
」へ
の
取
り
組
み
等
に
ご
理
解

賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す
。

　

な
お
、当
組
合
は
令
和
5
年
5
月

1
日
に
設
立
5 0
周
年
を
迎
え
ま
す
。 

こ
れ
ま
で
の
5 0
年
の
感
謝
と
共
に
、

こ
れ
か
ら
も
共
に
歩
ん
で
い
け
ま
す

よ
う
ご
支
援
ご
協
力
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

令和5年度 任意継続被保険者の標準報酬月額の上限令和5年度 任意継続被保険者の標準報酬月額の上限 （令和5年4月～令和6年3月）

標準報酬月額の上限

（令和4年9月30日組合平均）
320千円

一般＋調整保険料の上限

31,072円

介護保険料の上限

5,760円

合　計

36,832円

その他
15,029円

保健事業費
23,761円

拠出金他
退職者給付
拠出金他
1円

後期高齢者
支援金
108,352円

前期高齢者
納付金
86,280円

保険給付費 
273,083円

予備費
6,827円

積立金 592円

予算を1人当たりでみると予算を1人当たりでみると

40,000人

男

女

30,800人

9,200人

331,000円

34,165,820千円

28,653人

0.73人

3.834%

男

女

356,682円

239,917円

41.81歳

男

女

42.44歳

39.75歳

千分の97.10

事業主

被保険者

千分の48.55

千分の48.55

19,812,000千円

381,000円

20,000人

千分の18.00

千分の9.00

千分の9.00

事業主

被保険者

1,979,368介 護 納 付 金
800介 護 保 険 料 還 付 金
1雑 支 出

22,384予 備 費
2,002,553合 計

2,002,536介 護 保 険 収 入
繰 入 金
雑 収 入
一 般 勘 定 受 入

1
15
1

2,002,553合 計

ケ ン ポ ・ イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン ◯1

予算編成の基礎となった数字

令和5年度 収入支出予算のあらまし

予算編成の基礎となった数字

収入
513,925円

その他
581円

繰入金
41,738円

調整保険料
6,243円

保険料
459,491円

財政調整
事業交付金
5,872円

収

入

一般勘定一般勘定

健
康
支
援
の

充
実
・
強
化
を
継
続

◎ 平均標準報酬月額

◎ 介護保険第2号被保険者たる被保険者数

◎ 介護保険料率

◎ 総標準賞与額（年間合計）

9.00／1000

18.00／1000

9.00／1000

一般保険料率 調整保険料率

1.30／1000

0.65／1000

0.65／1000

95.80／1000
97.10／1000

47.90／1000
48.55／1000

47.90／1000
48.55／1000事 業 主

被保険者

計

健康保険料率
介護保険料率

協会けんぽ愛知支部との比較

愛鉄連健康保険組合
協会けんぽ愛知支部
（協会けんぽ全国平均）

97.10/1000

100.10/1000

100/1000

18.00/1000

18.20/1000

18.20/1000

115.1/1000

118.3/1000

118.2/1000

健康保険料率 介護保険料率 合計保険料率

令和5年度
予算まとまる

18,379,634
7,921

249,710
1,669,531

7,689
234,895
7,618

20,556,998

金　額（千円）

（754,346）
950,431

7
56

4,334,071
3,451,186

7,785,320
10,923,325
334,430

2,642
3,740

249,710
9,853
23,667
795
1

273,084
20,556,998

保 険 料 収 入
国 庫 負 担 金 収 入 他
調 整 保 険 料 収 入
繰 入 金
国 庫 補 助 金 収 入
財 政 調 整 事 業 交 付 金
雑 収 入 他

科 目

合 計

合 計

（ 疾 病 予 防 費 ）
保 健 事 業 費

保 険 給 付 費
事 務 費

還 付 金
営 繕 費
財 政 調 整 事 業 拠 出 金
連 合 会 費
積 立 金
そ の 他
介 護 勘 定 繰 入
予 備 費

病 床 転 換 支 援 金
退 職 者 給 付 拠 出 金
後 期 高 齢 者 支 援 金
前期高齢者納付金

納 付 金

令和5年度 収入支出予算のあらまし

収

入

支

出

収

入

◎ 被保険者数

◎ 平均標準報酬月額

◎ 総標準賞与額（年間合計）

◎ 被扶養者数

◎ 扶養率

◎ 前期高齢者加入率

◎ 平均年齢

◎ 保険料率

支

出

一 般 勘 定

介 護 勘 定

健
康
保
険
料
率
・

介
護
保
険
料
率
が

変
更
さ
れ
ま
し
た

　
令
和
5
年
3
月
1
日
か
ら
の
保
険
料
率
は
左
記

の
通
り
で
す
。

　
令
和
5
年
3
月
分
保
険
料
か
ら
適
用
さ
れ
ま
す

が
、任
意
継
続
被
保
険
者
の
方
は
、令
和
5
年
4
月

1
日
か
ら
適
用
に
な
り
ま
す
。

予備費
1,120円

介護納付金
98,968円

収入
100,128円

雑収入
1円

介護保険料
100,127円

介護勘定介護勘定

介護保険料
還付金
40円

支出
100,128円
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　春は従業員の採用や退職、家族の就職などが多くなる時期です。
　今回は「被保険者資格取得届」・「被保険者資格喪失届」・「被扶養者（異動）届」提出の際に、ご注意いただきたい点を
まとめました。

9 8
ご不明な点がございましたら、当組合（業務課）までお問い合わせください。 ＴＥＬ（052）461-6131

ケ ン ポ ・ イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン ◯2

被保険者資格取得届 資格取得日から5日以内に提出

被保険者資格喪失届 資格喪失日から5日以内に提出

被扶養者（異動）届 事実発生日から5日以内に提出

■氏名を表記する際、姓名の間は明確にスペースを空けてください。
■氏名をカタカナで表記する場合、文字の大小を明確に記載してください。
■マイナンバーを必ず記載してください。

■資格喪失日は退職日の翌日を記載してください。
■保険証や高齢受給者証、限度額適用認定証など交付されているすべての証を返却してください。
■証の紛失や、回収ができない場合は「滅失・回収不能届」を併せて提出してください。

■学生は職業欄に学校名・学年を記載
■事業主が異動届に確認した旨を証明する
ことで、身分関係・生計維持に関する証明
等公的書類の省略が可能
■マイナンバーを必ず記載

■ご家族が就職等で別の保険に加入したと
きは、その加入日（資格取得日）を扶養削除
日として記載
■マイナンバーの記載は不要

　令和5年4月1日出産分から出産育児一時金の支給額が引き上げられます。
　金額は下記の通りです。

■政府の方針によると、令和6年秋には保険証が廃止される見込みです。
■届け出たマイナンバーに誤りがある場合や届出がない場合は、医療機関においてオンライン資格確
認を行うことができません。また、マイナンバーカードを保険証として利用することができなくなり
ます。マイナンバーをご提出の際には誤りなく、数字がハッキリとわかるようご記入ください。

提出漏れのないよう
ご確認をお願いします



　

現
在
、定
期
健
診
後
の
医
療
機
関
受

診
率
を
上
げ
る
た
め
に
、い
ろ
い
ろ
と
模

索
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。対
象
者
に

は
、通
知
書
を
渡
し
、受
診
を
し
た
ら

結
果
を
戻
し
て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
い

ま
す
が
、こ
ち
ら
は
ま
だ
5 0
％
程
度
で
、

全
員
回
収
に
は
至
って
い
ま
せ
ん
。
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㈱フタバ須美

健
康
経
営
が
会
社
の
重
点
目
標
に

保
健
師
と
と
も
に
改
革
に
着
手

　
当
組
合
で
は
、コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
推
進

事
業
と
し
て
、事
業
所
に
お
け
る
健
康

づ
く
り
活
動
を
推
進
す
る
取
り
組
み

（
事
業
所
訪
問
や
活
動
の
サ
ポ
ー
ト
等
）

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
今
回
は
、㈱
フ
タ
バ
須
美
さ
ん
を
お

訪
ね
し
、健
康
づ
く
り
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
伺
い
ま
し
た
。

事業所訪問
　

当
社
の
活
動
は「
安
全
」と「
衛
生
」

が
メ
イ
ン
で
し
た
が
、「
健
康
経
営
」に

取
り
組
む
重
要
性
を
感
じ
た
こ
と
か

ら
、昨
年
4
月
に
、保
健
師
の
寺
澤

を
採
用
し
、健
康
管
理
に
あ
た
っ
て

も
ら
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。現
状
の

課
題
を
洗
い
出
し
、愛
鉄
連
け
ん
ぽ

の
保
健
師
さ
ん
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を

も
ら
い
な
が
ら
、少
し
ず
つ
進
め
て
い

る
と
こ
ろ
で
す
。

　

健
康
経
営
優
良
法
人
も
、さ
っ
そ

く
申
請
を
し
ま
し
た
。申
請
書
の
記
入

は
、愛
鉄
連
け
ん
ぽ
の
サ
ポ
ー
ト
を

受
け
て
と
て
も
ス
ム
ー
ズ
で
し
た
。

　

無
事
に「
健
康
経
営
優
良
法
人

2
0
2
3
」を
取
得
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。今
後
は
、認
定
の
維
持
、

そ
し
て「
ブ
ラ
イ
ト
5
0
0
」を
目

指
し
て
い
き
ま
す
。

　

健
康
経
営
の
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
立
っ

た
ば
か
り
の
当
社
で
す
が
、特
定
健
診

と
そ
の
後
の
特
定
保
健
指
導
は
受
診
率

1
0
0
％
を
達
成
し
て
い
ま
す
。特
定

保
健
指
導
の
リ
ス
ト
が
届
い
た
ら
、

対
象
と
な
る
従
業
員
に
受
診
の
ア
プ

ロ
ー
チ
を
し
、日
程
を
決
め
ま
す
。就
業

時
間
中
に
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
し
て
い

る
の
で
、漏
れ
は
あ
り
ま
せ
ん
。ま
た
、

ま
め
に
声
か
け
を
す
る
こ
と
で
、家
族

の
健
診
受
診
率
も
5 0
％
を
達
成
し

て
い
ま
す
。

健
康
経
営
を
目
指
し

保
健
師
を
採
用

　

当
社
の
当
面
の
課
題
と
し
て
は
、

喫
煙
率
の
高
さ
が
あ
り
ま
す（
約

30
％
）。管
理
職
に
喫
煙
者
が
多
い

た
め
、な
か
な
か
本
格
的
に
は
進
み

ま
せ
ん（
笑
）。と
は
い
え
、健
康
経

営
に
た
ば
こ
対
策
は
不
可
欠
で
あ
る

と
の
理
解
は
得
て
い
る
の
で
、少
し
ず

つ
進
め
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。

　

当
社
が
所
属
す
る
フ
タ
バ
グ
ル
ー

プ
で
も
、禁
煙
推
進
に
力
を
入
れ
て

お
り
、昨
年
か
ら「
全
社
禁
煙
デ
ー
」

が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。事
前
に
ポ
ス

タ
ー
等
で
周
知
し
、当
日
は
喫
煙
所

も
閉
鎖
し
ま
す
。今
は
年
に
一
度
だ

け
で
す
が
、だ
ん
だ
ん
回
数
を
増
や

し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

　

同
時
に
、喫
煙
場
所
も
徐
々
に

減
ら
し
て
い
く
予
定
で
す
。

　

近
年
、メ
ン
タ
ル
不
調
で
休
職
す
る

ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
ま
す
が
、管
理
職

か
ら
は「
部
下
の
元
気
が
な
い
と
思
っ
て

も
、ど
う
対
応
す
れ
ば
い
い
の
か
が
わ
か

ら
な
い
」と
い
う
声
が
あ
り
ま
す
。そ
こ

で
、愛
鉄
連
け
ん
ぽ
に
依
頼
し
て「
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
セ
ミ
ナ
ー
」を
開
催
し
ま
し

た
。係
長
以
上
が
参
加
し
て
、メ
ン
タ
ル

不
調
の
部
下
へ
の
対
応
や
発
達
障
害
に

つ
い
て
、ま
た
心
の
セ
ル
フ
ケ
ア
な
ど
を

学
び
ま
し
た
。

　

メ
ン
タ
ル
面
で
調
子
を
崩
す
人
は
、

真
面
目
な
性
格
が
多
く
、出
勤
で
き
な

く
な
る
ま
で
相
談
し
な
い
ケ
ー
ス
も

多
い
で
す
。我
々
が
相
談
窓
口
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、も
う
少
し
気
軽
な
相
談
先

が
あ
れ
ば
、あ
り
が
た
い
で
す
。

業務部 部長　　廣井 裕次さん（左）
　　　 係長　　山本 祐輔さん（中央）
　　　 保健師　寺澤 京子さん（右）

会社概要
社名 　　株式会社フタバ須美

代表取締役 近藤 勝美

本社所在地　額田郡幸田町大字須美字南山２-１

従業員 　　253名　※2023年2月現在

事業内容　　プレス加工、

　　　　 　溶接による自動車部品製造

喫
煙
率
を
下
げ
る

た
め
に
現
在
準
備
中

1011

地域のソフトボール
大会へ

参加したメンバー

フタバグループで

開催される

駅伝大会でのひとコ
マ

▼メンタルヘルスセミナー

な で ヘ ル ス ア ップみ ん

（株）フタバ須美～額田郡幸田町～

▲社名変更記念式典での集合写真

2020年4月に、「株式会社アピックス」から「株式会社フタバ須美」に社名変更をしました。

特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
は

受
診
率
1
0
0
％

当社の健康経営への取り
組みは始まったばかりなの
で、小さなところからこつこ
つと意識改革をしていかな
ければと感じています。
まずは健診後のアフター
フォローに力を入れて、有
所見者の割合を減らして
いくのが目標です。

管
理
職
の
声
を
聞
き
開
催

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
セ
ミ
ナ
ー

車通勤の従業員が多く、運動不足に
なりがちなのが気になっています。
スポーツジムへの補助など、親会社
であるフタバ産業での取り組みも参
考にして、当社としてできるサポート
を考えて取り入れていきたいですね。

健診結果や生活習慣の改善を問い
かけると、「今、元気だから大丈夫だ」
と答える人が多いです。でも、そのま
まではいつか病気が重症化してしま
い、困る日が来ることを意識してもら
いたいです。
現在、フタバ須美オリジナルの社内報
がないので、「社内健康だより」
を発行し、健康について発信で
きたらいいな、と考えています。

当組合では、加入員の方を対象に「愛・けんぽファミリー健康
相談」を開設していますので、ぜひご利用ください。

従業員のみなさんにお知らせください！

0120-253728

愛鉄連けんぽより

24
時間

年中
無休 無料

愛・けんぽファミリー健康相談

Eメールでの健康相談もあります。
詳しくは健保ホームページへ。

にっこり　み　な　 通　話



ピッキオ 野鳥の森ビジターセンター
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¥160,000

令和 5 年度

ケ ン ポ ・ イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン ◯5

本人医療費については疾病予防事業（健診、保健指導、再検査、受診勧奨）の効果が表れているのに対し、家族
医療費については健診受診率の低さが影響し、疾病は重症化した後に医療機関を受診していると推測されます。
家族健診の受診率を向上させることで重症化を予防し、医療費の削減を目指します。

¥130,000

¥140,000

¥150,000

本人医療費 家族医療費

全国平均より11.65％低い
金額換算：約7億3,100万円低い

2019年度 2020年度 2021年度

生活習慣病を予防するには、健診を定期的に受診して健康状態を確認することが重要です。また、
健診後の保健指導や再検査、受診勧奨に積極的に取り組むことで、医療費の削減が見込まれます。令和3
年度における家族の特定健診受診率は45.5％（前年比3.1%増で過去最高）となっており、「家族健診の協
働事業」を普及促進して、事業所の皆さまとともに家族健診の受診率向上に取り組んでまいります。
また、特定保健指導について、令和３年度実績では、全体で51.2%（前年比2.1%増で過去最高）と

国から示された目標値（30%）は達成できています。特定保健指導は健診結果の改善が期待でき、将
来医療費の削減につながるため、実施率のさらなる向上と保健指導の質の向上を目指します。

¥170,000

¥180,000

¥160,000

¥150,000

¥140,000

¥130,000

全国平均より9.76％高い
金額換算：約4億5,700万円高い

2019年度 2020年度 2021年度

全国平均

愛鉄連

効率的で効果の望める保健事業で、医療費の削減を目指します！

疾病予防（重症化予防）事業の効果 【1人当たり医療費の比較】

保健事業の重点項目

これまで被保険者に対して実施してきた受診勧奨の仕組みを被扶養者に拡大し、被扶養者の健診
後のフォローを強化します。また、糖尿病性腎症対象者を抽出して、特別な面談プログラムを実施する
ことでさらなる重症化予防対策に取り組んでまいります。

健康経営は、企業イメージや生産性の向上、組織の活性化などさまざまな効果が期待できるとと
もに、組合にとっても加入事業所との関係強化や将来医療費の削減につながります。「健康宣言」の
普及と「健康経営優良法人」の認定に向けたお手伝い等、健康経営を積極的に推進します。

令和5年度の目標　健康宣言提出事業所190社　健康経営優良法人認定事業所115社

専門職が事業所における従業員の健康管理をお手伝いします。健診後の事後フォローだけでなく、
健康意識の啓発を目的とした健康セミナ－を開催します。（対面、動画）

近年、全国において働く高齢者が増え、60歳以上の雇用者数は過去10年間で1.5倍に増加しており、
発生する労働災害の4分の1を占めるため、とくに高齢者の労働災害防止に取り組む必要があります。
また、今後も少子高齢化で人材の確保が難しくなる中で、長く働ける人材の確保が求められており、事業
所においては、職場環境の改善や労働者の健康、体力の状況の把握が求められます。こうした状況の
中で、当組合においても、労働者の高齢化によって、転倒による医療費増加を抑制するため、体力測定
など新たな取り組みを追加して高年齢化対策に取り組んでまいります。

愛鉄連

全国平均
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50周年を迎えて　

　これまでの「けんぽだより」では、健康ウォーキングを効果的に行うための知識と実践について、「大股、速歩での歩き方」・
「リズム歩行」や、適切な運動負荷として、各個人の年齢や体力に適した①強度（速さ）②量（歩行距離）③頻度（回数／週）、
運動の効果などを取りあげてきました。
　運動は楽しく行うことで、一生涯にわたって継続することができます。人生100年時代、健康と活動力は、生涯にわたって維持
することが必要不可欠です。運動を一生涯続けるための極意は、「運動を工夫して効果を確かめて、楽しみながら継続する」
ことです。そこで今回は、「ウォーキング場所の変化を楽しむ」ことを取りあげます。
　私は以前、ポールを使って歩く「ノルディックウォーキング」のグループ指導をしていました。毎週行うホームコースは、
「名城公園の周回コース」でした。　しかし、毎回同じ場所ばかりでは飽きてしまいます。　そこで2～3ヵ月に1度は、他の
新しい場所で行いました。　例えば、鶴舞公園、庄内緑地公園、港区の荒子川公園、愛・地球博公園など。　さらには、豊田市
の矢作川公園、急な登山道もある岐阜城祉、熊野古道などへも行きました。　四季折々に、異なる場所を参加メンバーと歩い
たことは、84歳の今となってもとても楽しい思い出です。
　さらに「愛鉄連健康保険組合のノルディックイベント」において、「あいち健康の森公園」では
新緑の中を、「ラグーナ蒲郡」では潮風の吹くコースをとても気持ちよく歩きました。このように
「場所やコースの変化を工夫してウォーキングを楽しむ」ことは、「旅の楽しみ」の要素を加え
ることになり、より一層ウォーキングが楽しめます。
　さあ、春の訪れの季節。各地の公園や名所・旧跡へ、健康ウォーキングに出かけましょう！

ヘルス＆アクティブエイジング研究所 医学博士　三浦 望慶
もちよし

　愛鉄連健康保険組合は、令和5年5月1日で設立50年を迎えます。設立から数年間は赤字続きで苦労しましたが、
現在は、皆さまのお陰を持ちまして、安定した組合経営ができていると思います。冒頭の理事長の挨拶にもあります
ように、2021年の保険者機能評価で、総合健保では全国1位の評価を受けました。
　厚生労働省から保健事業について高い評価を受けたことは、当組合の保健事業の方向性に誤りはなく、加入
事業所や加入員の健康管理に寄与できていると考えています。
　『おかげさまで50年』の気持ちを忘れずに、これから先の100年を目指して、加入事業所・加入員の健康管理に
貢献できる健保組合を目指してまいります。今後ともご理解ご協力をお願い申し上げます。

健康に
なろう！19

健康ウォーキングは場所やコー
スを変えて楽しむ

－運動を継続するには、どうす
ればよいのか？－

愛鉄連健康保険組合の規約の一部が変更されましたので公告します。加入事業所変更のお知らせ加入事業所変更のお知らせ公告

事業所名 所在地 編入年月日
事業所編入

事業所名 変更前所在地 変更年月日

株式会社 豊岡物産 愛知県岡崎市 令和5年2月1日

事業所名 所在地 削除年月日
事業所削除 株式会社 柴田製作所 名古屋市西区 令和5年2月6日

株式会社
市川ソフトラボラトリー 千葉県千葉市 令和4年12月1日東京都千代田区

事業所
所在地変更

事業所名 変更前所在地 変更年月日
株式会社

都築精機工業所
合資会社

都築精機工業所 令和5年2月1日愛知県知多郡東浦町

常務理事　井﨑 茂

19

事業所
名称変更
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